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COMUNICADO

CRONOGRAMA PARA CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO - D.L. N°276 Y PROFESIONAL DE LA SALUD
-D.L. N°1153 - INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y DE LA SEDE

DE LA UGEL 06 =LA MOLINA

(Resoluciéon Viceministerial N° 287-2019-MINEDU)

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN
Conformacién de Comite de contratacion LE 15/12/2023 | 15/12/2023
de personal administrativo '
Publicacién de plazas a ser consideradas en UGEL/RR.HH 15/12/2023 | 15/12/2023
el proceso de contratacion
Presentacion de expedientes de los Postulante 18/12/2023 | 1911212023
postulantes
- . Comité de
Evaluacion de expedientes Contratacion 20/12/2023 | 20/12/2023
L . L Comité de
Publicacién preliminar de cuadro de méritos Contratacion 21/12/2023 | 21/12/2023
Presentacion de reclamos por escrito Postulante 22/12/2023 | 22/12/2023
L, Comité de
Absolucién de reclamos Contratacién 22/12/2023 | 22/12/2023
Comité de
Publicacion final de cuadro de méritos Contratacién 27/12/2023 | 27/12/2023
Co Comité de
Adjudicacion de plazas Contratacion 28/12/2023 | 28/12/2023
Remisién de informe final de proceso de Comité de 28122023 | 2811212023
contratacion a la /UGEL 06 Contratacion
I.LE/JUGEL
Emision de resolucion y suscripcion de UGEL/RR.HH 20/12/2023 | 2011212023
Contrato. '

PRESENTACION DE EXPEDIENTES:

A) La presentacion de expedientes de postulantes para SEDE UGEL 06-La Molina se
realizara via VIRTUAL, en el siguiente link: (http://177.91.251.196/mesadepartes/).
segun cronograma.

B) La presentacién de expedientes de los postulantes en las Il.EE, se realizara por
mesa de partes de cada Il.EE, conforme al OFICIO MULTIPLE N° 073 -2023-UGEL-
06/DIR/-ARH, y en las fechas que establece el cronograma que se adjunta.

C) FECHA:
La presentacion de Expedientes de los postulantes en SEDE UGEL 06-La Molina

e II.EE se realizara a partir del dia 18 de Diciembre 2023 hasta el dia 19 de
Diciembre 2023 en el horario de 08.30 a.m a 4.30 pm. Segun cronograma adjunto.


http://177.91.251.196/mesadepartes/
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D) Los Miembros de comite de cada II.EE, deberan remitir el informe final de proceso de
contratacion de personal administraivo a la /UGEL 06, el dia 28 de Diciembre 2023, como
fecha unica

El expediente que se presentara, en SEDE UGEL 06 y en las II.EE por la o el postulante debe
contener lo siguiente:

__Codgo Denominacion del documento nonnatlvo

| ‘Norma que regula el proceso de contrataoén de personal
administrativo, bajo el régimen labora! del Decreto Legislativo Ne

- 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
NT-031-01-MINEDU de  Educacion Unidades de Gestion Educatwa local
Inslltudones Educativas, Institutos y Escuelas de Educaodn

(Numeral 5.2.1.7 de la RVM. N° 287-2019-MINEDU).
Su  nor Pubtcos”

@ . pi i
7-2019 - MINEDU

52.1,7 Presentacion de expedientes de los postulantes

a) Una vez publicadas las plazas a ser consideradas en el proceso de
contratacion, los postulantes que reGnan los requisitos presentan su
respectivo expediente ante el Comité de Contratacion que corresponda,
dentro del plazo establecido en el cronograma emitido por la DRE/UGEL

b) Elexpediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

* Solicitud dirigida al Comité de Contratacion, precisando el cargo al que
postula,

» Declaracién Jurada, segun formato establecido en el Anexo N° 5 de la
presente norma, De ser el caso, debera consignar el niumero de Carné
de Extranjeria correspondiente,

* Hoja de vida documentada, adjuntando la documentacion requerida
para la evaluacion de los criterios establecidos,

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El
contrato con sus respectivas adendas y/o i) constancias de prestacion
de servicios y/o certificados de trabajo, y/o iii) Boletas de pago: en los
cuales deberéd constar el cargo desempefado, asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el area competente de la DRE/UGEL corroborar su
veracidad en la fiscalizacion posterior,

» Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores
registrados de las Instituciones Prestadoras de Servicios de Salude
IPRESS, publicas, privadas y mixtas a nivel nacional.

« Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas o Deportista Calificado
de Alto Nivel, en caso corresponda,

¢) Impedimentos para postular en el proceso de contratacion:

* Servidores nombrados y contratados que estén cumpliendo sancion
disciplinaria de suspension temporal sin goce de remuneraciones,

* Servidores que hayan sido sancionados con despido por faltas
establecidas en la Ley N° 30057, cuya sancién fue aplicada en los
ltimos cinco (05) afios previos a la fecha de postulacion,

* Ex servidores destituidos del servicio, cuya sanciéon fue impuesta en los
ltimos cinco (05) afios previos a la fecha de postulacion.

* Personas inhabilitadas como consecuencia de falsificacion,
adulteracion de documentos u otras faltas cometidas en los procesos
de nombramiento o contratacion durante los (ltimos cinco (05) afios
previos a la fecha de postulacion.

* Personas con antecedentes penales y policiales, incompatibles con la
clase de cargo.

* Personas que hayan sido condenadas por delitos previstos en la Ley N"
29988 y la Ley N° 30901.

* Personas que tengan la condicion de procesado o investigado por los
delitos de terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos
de trafico licito de drogas.
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e Personas que estén cumpliendo condena por delito doloso
suspendidos e inhabilitados administrativa y/o judiciaimente

« Personas quée tengan relacion de parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, por razén de matrimonio, union
de hecho o convivencia, con algin miembro del Comité de Contratacién
o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal de
confianza de la IGED que tenga injerencia directa o indirecta en el
proceso de seleccidon de personal, al amparo de la Ley N* 26771

|

d) Los tramites administrativos de presentacion de expediente, que se
efectien a nivel de DRE/UGEL e IIEE, seguin corresponda, son gratuitos

» ElI FUT, debe precisar el cargo al que postula (Solo cargo).

» Anexos 4 y 5 debidamente llenados, firmados y
con huella digital segun formato establecido en la
Norma Técnica (RVM. N° 287-2019- MINEDU).

» Declaracion Jurada del Régimen Pensionario.

» Hoja de Vida documentada, adjuntando Ila
documentacion requerida para la evaluaciéon de los
criterios establecidos (segun Anexo 6-B, para
Secretaria/o y Anexo 6-C, para Trabajador de Servicio,
Oficinista).

» Certificado de Discapacidad otorgado por meédicos
certificadores  registrados de las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud - IPRESS,
publicas, privadas o mixtas a nivel nacional.

» Documento Oficial emitido por la autoridad
competente, que acredite su condicion de Licenciado
de las Fuerzas Armadas y/o Deportista Calificado de
Alto Nivel, en caso corresponda.

Los informes finales del proceso contratacion personal administrativo de las
II.LEE, deben ser ingresados por MESA DE PARTES VIRTUAL, en las
fechas que se sefialan en el CRONOGRAMA, bajo responsabilidad del
director.

Los expedientes que se ingresen antes o despueés de las fechas sefaladas
no se tomaran en cuenta.

La Molina, 15de diciembre del 2023.
Administracién de Personal -RR.HH



FORMULARIO UNICO DE TRAMITES (FUT)
FM N 0445201260
MISTRIEUICIGN GRATUTA

I.- REESUMEMN DE SU PEDIDD:

Il.- DEPENDENCIA O AUTORIDAD A QUIEN SE DIRIGE :

.- DATOS DEL SOLICITANTE:

Persgena Hatural

Apelicdo Patermn:: Apellldo Materno : Nombres:

Faraona Juridica ;

Razan Soclal ©

Tlpo de Documento:
DN RUC: C.E.

Iv.- DIRECCION:

TIPO DE VIA: avenida: [ ] Jron: [ | calle: [ ] Pasaie: [ | carmetera: [ | Prolongacin: [ ]

Mombre de la via: |

IN°de Inmueble:l ]Bbc:k | IIn'.ErInr: I:lPlsc: | |Mz:| ] Lote: I:I I'{m:|:’ Sector: I:

Tipo de Zona :

Urbanlzacldn Pueblo Joven: Unidad Veclnal : Conjunta Habltaclanal: Asentamlenta Humana:
Coaperativa: Resldenclal: Zona Industrial: Ceantro Poblada : Caserlo

Asoclackan: Grupo: Fundao; Oiros (espachiicar)

Mambrs da zana:

Referencla:
Departamenta: Provincla: Distrlto:
Autorizo se me notifique
Teléfonos: al sigulent L%r[E\QRf\lg%ﬁ \ll URADA
DECLARD AMEN TAIG] ONsBEARED WD Desents formulari Ios reallzo con cardcter de
.-

Vi.- DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN:

LUGAR Y FECHA FIRMA DEL USUARIO

i Conumulsa. | -
Para consultas schm su trdmile Ingrese o ; wew minedu.gob pe v haga cick en T rhen uﬂ_{,m"‘“ ollame al 719-1890
















